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Turbulences Macroeconomiques #23

Les jeunes femmes au coeur du changement
des societes occidentales

Chacun est attentif au monde qui change de fagon
spectaculaire. Lintelligence artificielle, les véhicules
électriques ou encore la geopolitique sont autant de
bouleversements qui retiennent notre attention au
quotidien.

Et puis il y a les signaux faibles, ceux qui ne créent
pas de rupture brutale et sensationnelle, ceux qu'il
faut décrypter patiemment pour en mesurer la
pertinence et les conséquences. Ces signaux faibles
seront pourtant au moins aussi puissants que les
fractures spectaculaires pour orienter et définir les
sociétés de demain dans le monde occidental.

Un article du Financial Times a établi que les jeunes
filles surpassaient les jeunes hommes. Elles sont plus
nombreuses a faire des études supérieures, leur
taux de chdmage est plus faible que celui des jeunes
hommes, le nombre de jeunes femmes qui n’ont pas
d’emploi ou a la recherche et ne sont pas en
formation est plus faible que celui des jeunes
hommes. En outre au Royaume Uni, le salaire des
jeunes femmes est plus élevé que celui des jeunes
hommes. Elles sont mieux formées et davantage
demandées que les jeunes hommes.

Ces caracteristiques ne s’appliquent pas de la
méme fagon a tous les pays mais les signaux
s’observent partout plus ou moins fortement dans
tous les pays occidentaux.

Ce type de signaux se construisent depuis
longtemps, ce n’est pas juste un artefact
statistique. Les inflexions débuteraient au cours des
annees 1990 lorsque le nombre de jeunes filles
faisant des etudes supeérieures progresse plus vite
et depasse celui des jeunes hommes.

The share of young men neither in
education, in work or looking for a job
is climbing

% of 20 to 24-year-olds who are neither in the
labour force or in education, by sex
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Le cadre qui se construit a des conséquences
considérables a moyen et long terme. Et pas
simplement a I'échelle du marché du travail.

Il y a une annee, Claudia Goldin gagnait le prix Nobel
d’économie pour ses travaux sur les femmes dans
économie. Elle montrait comment les femmes
faisaient le deuil de leur carriere lorsqu’il etait
question d’élever les enfants. Ce sont elles qui ne
prennent pas les reunions en fin de journée, qui, en
revanche, prennent leur mercredi pour le sport des
enfants et ce sont elles qui finalement sont
contraintes sur leur trajectoire professionnelle et
leur rémunération. Dans 'ajustement du couple,
c’est donc la femme qui porte la flexibilité et qui
s’adapte aux contraintes.

Si le changement esquisse s’affirme et se confirme,
il est probable que les données de 'équation vont
changer. Dans le couple, si comme au Royaume Uni
les jeunes femmes gagnent davantage que les
jeunes hommes, les arbitrages changeront de
nature. La relation deviendra rapidement plus
équilibrée. La jeune femme qui gagne davantage
aura la capacité d'imposer son propre emploi du
temps. Cela arrive déja mais 'effet de masse
changera forcement la forme de la sociéte civile.
Des lors qui portera la flexibilité ? La jeune femme
ne sera plus forcément celle qui s’adaptera.

Sur un autre plan, les rapports de séduction
pourraient changer de nature. Les jeunes hommes
vont devoir devenir plus pertinents dans leur
démarche.

Sur le marché du travalil, la formation plus
importante des jeunes femmes leur donnera un
avantage comparatif considéerable avec des effets
sur les comportements de recrutement. Aux
hommes qui recrutent des hommes pourrait
succeéder des femmes qui embauchent des
femmes.

Le rapport de force changerait alors radicalement.
Le gender gap pourrait alors s’inverser.

Bien qu’il y ait la question de la maternité qui est
aujourd’hui souvent pénalisante, elle se posera
forcément différemment. Si les femmes ont un
rapport de force favorable, la question se posera
différemment. D’autant que les femmes, plus
nombreuses, auront une concurrence moindre
entre elles.
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Par ailleurs, de nombreuses études ont montré la
capacité des femmes a penser en dehors des
chemins battus au grand bénéfice de l'efficacité
des entreprises. Les hommes apparaissent plus
conservateurs, avec une tendance a reproduire
lexistant. Ces études montrent que sur la prise en
compte de I'environnement, de I'environnement de
travalil,..., les femmes avaient une approche
vraiment différente et genéralement plus
vertueuse.

Une remarque cependant, si dans la durée,
equilibre change entre hommes et femmes, ces
caracteristiques resteront elles identiques?

Les femmes ne seront-elles pas alors les plus
conservatrices pour maintenir le la situation
inchangee ?

Le changement potentiel de I'equilibre actuel aura
forcément une incidence sur I'équilibre des sexes en
politique. Cela s’observera forcement en termes de
representativité dans les assemblées et autour de
la table du conseil des ministres.

Une autre dimension se lit aussi dans les
orientations politiques.

Dans un autre article du FT, le méme auteur
indiquait que les jeunes hommes tendaient a étre de
plus en plus conservateurs alors que les jeunes
femmes basculaient vers plus de progressisme.

A wide ideology gap is opening up
between young men and women
in countries across the world

Political ideology of 18-29s
(% liberal minus % conservative), by sex
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Finalement le risque n’est il pas ici?

La societe pourrait changer radicalement. Les
rapports entre hommes et femmes vont prendre
un nouveau tour si 'on prolonge les tendances.

Mais les hommes, dépassés, pourraient devenir plus
violents pour ne pas perdre leur pouvair.

Mais n’est ce pas une histoire que on a déja
entendue ? C’est la que les femmes et les hommes
devront faire preuve d’intelligence.
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